Projekt

ZARZADZENIE NR ...
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO ¥

zdnia ..., r.

w sprawie statutu Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialog u i Porozumienia

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia ............ r. o Centrum Polsko-
Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia (Dz. U. Nr ..... , poz. ....... ) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia nadaje sie statut,
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i

ochrona dziedzictwa narodowego, na podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z

dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).



Zatgcznik

do zarzadzenia nr ...

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
zdnia....................... 1. (poz. ...)

STATUT
CENTRUM POLSKO-ROSYJSKIEGO DIALOGU | POROZUMIENIA

8 1. Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia, zwane dalej ,Centrum”,
dziala na postawie ustawy z dnia .................. r. 0 Centrum Polsko-Rosyjskiego
Dialogu i Porozumienia (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ,ustawg”, oraz
niniejszego statutu.

§ 2. 1. Dyrektor Centrum dziata przy pomocy:

1) zastepcow Dyrektora;

2) gtéwnego ksiegowego Centrum;

3) kierownikdw komorek organizacyjnych Centrum;

4) pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Dyrektor Centrum wyznacza zastepce Dyrektora Centrum, ktory Kkieruje
dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnagtrz w czasie nieobecnosci Dyrektora

Centrum lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw.

3. Zastepcy Dyrektora Centrum sprawujg nadzor nad wyznaczonymi przez
Dyrektora Centrum obszarami dziatalnosci Centrum.

8 3. 1. Dyrektor Centrum udziela zastepcom Dyrektora Centrum petnomocnictw
do reprezentowania Centrum na zewnatrz w sprawach okreslonego rodzaju.
Zastepcy Dyrektora Centrum dziatajg w granicach udzielonych petnomocnictw.

2. Dyrektor Centrum udziela zastepcom Dyrektora Centrum upowaznien do
wykonywania czynnosci okre$lonego rodzaju, w tym zarzgdzania sprawami Centrum.
Zastepcy Dyrektora Centrum dziatajg w granicach udzielonych upowaznien.

3. Dyrektor Centrum moze udziela¢ petnomocnictw i upowaznien, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, takze innym pracownikom Centrum.

4. Zastepcy Dyrektora Centrum nie mogg udziela¢ dalszych petnomocnictw i
upowaznien innym pracownikom Centrum.

8 4. 1. Obstuge finansowa, organizacyjng i administracyjng Miedzynarodowej
Rady Centrum oraz Rady Centrum zapewnia Centrum.

2. Dyrektor Centrum wyznacza pracownika lub pracownikéw do wykonywania
zadan, o ktérych mowa w ust. 1.



§ 5. 1. W skiad Centrum wchodzg komorki organizacyjne lub samodzielne
stanowiska pracy.

2. Zakres zadan i tryb dziatania komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy Centrum, a w razie ich utworzenia, takze zakres zadan i tryb
dziatania komaorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy oddziatéw
zamiejscowych Centrum okres$la regulamin organizacyjny Centrum nadawany przez
Dyrektora Centrum.



UZASADNIENIE

Projekt zarzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie statutu

Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia ........ r. o Centrum Polsko-
Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia (Dz. U. Nr ..., poz. ....), zgodnie z ktorym

minister witasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego nadaje
Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia (dalej: ,Centrum”) statut, w
ktorym okresla organizacje wewnetrzng Centrum, uwzgledniajgc stworzenie
optymalnych warunkéw organizacyjnych do prawidtowej realizacji zadan Centrum

W celu sprawnego wykonywana zadan przez Centrum przewiduje sie, ze Dyrektor
Centrum bedzie dziatat przy pomocy:

1) zastepcéw Dyrektora;

2) gtéwnego ksiegowego Centrum;

3) kierownikow komérek organizacyjnych Centrum;

4) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

Dyrektor Centrum bedzie miat mozliwosci wyznaczenia zastepcy Dyrektora Centrum,
ktory bedzie kierowat dziatalnoscig Centrum i reprezentowat je na zewnatrz w czasie
nieobecnosci Dyrektora Centrum lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw. Ponadto do Dyrektora Centrum bedzie nalezato okreslenie
obszaréw dziatalnosci Centrum, nad ktérymi nadzor sprawowac¢ beda wyznaczeni
zastepcy Dyrektora Centrum. Projekt zarzadzenia zawiera regulacje pozwalajgce
Dyrektorowi Centrum na takg organizacje pracy w Centrum, ktéra w najlepszy
Sposob zabezpieczy petng i prawidtowa realizacje jego zadan.

Temu samemu celowi stuzy réwniez uregulowanie w projekcie zarzadzenia kwestii
udzielania zastepcom Dyrektora Centrum petnomocnictw do reprezentowania
Centrum na zewnatrz oraz upowaznien do wykonywania czynnosci okreslonego
rodzaju, w tym zarzadzania sprawami Centrum. W ten sposob Dyrektor Centrum
bedzie mégt w odpowiedni sposob cigzace na nim obowigzki w zakresie
reprezentowania Centrum na zewnatrz i zarzadzania jego biezgcymi sprawami.
Udzielanie petnomocnictw i upowaznien to jedne z podstawowych instrumentow,
ktore zapewnig Dyrektorowi Centrum dekoncentracje niektérych jego uprawnien,
zwlaszcza w okresie zwiekszonej intensywnosci podejmowanych przez Centrum
dziatan bedzie sprzyja¢ utrzymaniu odpowiednio wysokiego poziomu efektywnosci
realizacji zadan Centrum.

Projekt zarzadzenia wskazuje, ze zapewnienia finansowej, organizacyjnej i
administracyjnej Miedzynarodowej Rady Centrum oraz Rady Centrum to jedno z
zadan Centrum. W tym celu Dyrektor Centrum bedzie obowigzany do wyznaczenia
pracownika lub pracownikéw, ktorzy bedg bezposrednio odpowiedzialni za realizacje
tego zadania Centrum.

W skiad Centrum bedg wchodzi¢ komérki organizacyjne lub samodzielne stanowiska

pracy. Liczba komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk bedzie
zalezata od potrzeb i mozliwosci istniejgcych w danym okresie dziatalnosci Centrum.
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Przewidujgc zatem, ze moga w tym zakresie zachodzi¢ stosunkowo czesto zmiany,
zakres zadan i tryb dzialania komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy Centrum, a w razie ich utworzenia, takze zakres zadan i tryb
dziatania komdrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy oddziatdow
zamiejscowych Centrum przekazano do uregulowania w regulaminie organizacyjnym
Centrum. Regulamin organizacyjny Centrum bedzie nadawany przez Dyrektora
Centrum, co zapewni maksymalng elastycznos¢ oraz mozliwos¢ szybkiego
dostosowania struktury organizacyjnej Centrum do aktualnych potrzeb i mozliwosci.

Przewiduje sie, ze zarzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogtoszenia. Za
niezwtocznym wejsciem w zycie projektowanego zarzadzenia przemawia
konieczno$¢ stworzenia warunkéw do mozliwie najszybszego rozpoczecia
dziatalnosci przez Centrum. Nie stoi temu na przeszkodzie rowniez zakres
merytoryczny projektowanego zarzadzenia. Natychmiastowe wejscie zycie
projektowanego zarzadzenia uzasadnione zatem waznym interesem panstwa, a
jednoczesnie zasady demokratycznego panstwa prawnego hie stojg temu na
przeszkodzie. Spetnione sg zatem przestanki, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 17, poz. 95), umozliwiajgce wejscie w zycie
projektowanego zarzadzenia z dniem jego ogtoszenia.

Przedmiot projektowanego zarzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Projekt zarzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z
pozn. zm.).

Projektu zarzadzenia nie umieszczono w programie prac legislacyjnych Ministerstwa
Spraw Zagranicznych na okres lipiec-grudzien 2010 r.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktére oddziatuje zarz gdzenie.

Projektowane zarzadzenie obejmuje swoim zakresem panstwowg osobe prawng
Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia. Projektowane zarzadzenie ma
na celu nadanie Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia statutu,
okreslajagcego jego organizacje wewnetrzng. Przy wydaniu zarzadzenia
projektodawca powinien  uwzgledni¢ stworzenie  optymalnych  warunkow
organizacyjnych do prawidtowej realizacji zadan Centrum Polsko-Rosyjskiego
Dialogu i Porozumienia.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt zarzadzenia dotyczy wytacznie organizacji wewnetrznej Centrum Polsko-

Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia i dlatego nie zostanie poddany konsultacjom
spotecznym.



Projekt zarzadzenia zostanie zamieszczony Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414, z pézn. zm.).

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym bud zet panstwa i
bud zety jednostek samorz adu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanego zarzadzenia bedzie miato wplyw na budzet
panstwa.

Koszty obstugi dziatalnosci Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia, w
tym koszt zapewnienia obstugi jego organdw opiniodawczo-doradczych, w
pierwszym roku jego dziatalnosci bedg finansowane ze srodkow przewidzianych w
rezerwie budzetowej na utworzenie Centrum (czes¢ 83 dziat 758 rozdziat 75818 -
Srodki na utworzenie Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia). Srodki
na pokrycie kosztow dziatalnosci Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu i
Porozumienia, w tym koszt zapewnienia obstugi jego organOw opiniodawczo-
doradczych, w kolejnych latach bedg zapewnione w czesci 24 budzetu panstwa
.Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego” w dotacji podmiotowej dla Centrum
Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia.

Wejscie w zycie projektowanego zarzadzenia nie bedzie miato wpltywu na budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie projektowanego zarzadzenia nie bedzie miato wpltywu na rynek
pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno  $¢€ gospodarki i przedsi ebiorczo sé€.

Wejscie w zycie projektowanego zarzadzenia nie bedzie miatlo wplywu na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosc.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego zarzgdzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i
rozwaoj regionalny.



