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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Warszawa, dnia 26 listopada 2018 r.
Poz. 76

ZARZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGOV
z dnia 26 listopada 2018 r.

w sprawie powolania Zespolu do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych

Na podstawie art. 18c ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym 1 archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217 1 650) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot do przeprowadzenia naboru na stanowisko Naczelnego

Dyrektora Archiwow Panstwowych, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Jarostaw Czuba — Przewodniczacy Zespotu;
2) Mateusz Adamkowski;
3) Radostaw Katuzniak;
4) Mirostaw Lenart;
5) Anna Pichola;
6) Adam Eberhardt;
7) Stawomir Debski.

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego Kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia
2017 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U.
poz. 2321).
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§ 3. 1. Zadaniem Zespotu jest wylonienie nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow
na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych.

2. Zespot po zakonczeniu prac przedstawia kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 1,
niezwlocznie ministrowi wlasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

wraz z dokumentacjg.
§ 4. Regulamin pracy Zespotu okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 5. Obshuge organizacyjng pracy Zespotu zapewnia Biuro Kadr i1 Szkolenia

Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

§ 6. Zespot ulega rozwigzaniu w przypadku powotania przez Prezesa Rady Ministrow

Naczelnego Dyrektora Archiwoéw Panstwowych albo nierozstrzygnigcia naboru.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski
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Zakacznik

do zarzadzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

z dnia 26 listopada 2018 r.
(poz. 76)

REGULAMIN PRACY ZESPOLU DO PRZEPROWADZENIA NABORU
NA STANOWISKO NACZELNEGO DYREKTORA ARCHIWOW PANSTWOWYCH

§ 1. Nabor na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwoéw Panstwowych przeprowadza

Zespot, w skladzie okreslonym w § 2 zarzadzenia.

§ 2. 1. Cztonek Zespotu przed przystgpieniem do prac sklada pisemne o§wiadczenie, ze
nie przystepuje do naboru jako kandydat, jak rowniez nie jest malzonkiem, krewnym albo
powinowatym takiej osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego obiektywizmu
1 bezstronnosci.

2. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przewodniczacy
Zespotu albo wskazany przez niego cztonek Zespotu informuje o tym ministra wlasciwego do
spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa narodowego, ktory powotuje nowego cztonka zespotu na
miejsce dotychczasowego.

3. Czlonkowie Zespolu majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji

dotyczacych 0sob ubiegajacych sie o stanowisko uzyskanych w trakcie naboru.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego
nieobecnosci wskazany przez niego cztonek Zespotu.
2. W przypadku =zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy Zespotu

rozstrzyga je przewodniczacy Zespotu.

§4. 1. Nabér na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwoéw Panstwowych
przeprowadzany jest w trzech etapach:
1) etap pierwszy polega na wylonieniu kandydatow spelniajacych wymagania formalne

okreslone w tresci ogloszenia o naborze, zwanego dalej ,,ogloszeniem”,;
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2) etap drugi polega na przeprowadzeniu badania kompetencji kierowniczych kandydatow
spetniajacych wymagania formalne;

3) etap trzeci polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
posiadajagcymi  kompetencje kierownicze, majacych na celu dokonanie oceny
doswiadczenia zawodowego kandydata oraz wiedzy niezbednej do wykonywania zadan
na stanowisku; podczas rozmowy kandydat moze zosta¢ poproszony o omoéwienie
przygotowanego na potrzeby naboru opracowania, o ktérym mowa w pkt 5 lit. j
ogloszenia.

2. Po zakonczeniu wszystkich etapéw naboru cztonkowie Zespotu wylaniaja nie wigcej
niz trzech najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu speitniania przez nich

wymagan okreslonych w ogloszeniu.

§ 5. 1. Po zakonczeniu postepowania Przewodniczacy Zespotu przedktada Ministrowi,
podpisany przez wszystkich cztonkow Zespotu, protokot z przeprowadzonego naboru.
2. Oferty nadestane w odpowiedzi na ogloszenie, z wyjatkiem oferty powolanego

kandydata podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
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