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wnosi o podjecie intensywnych dzialan
zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy i placy pracownikéw instytucji kaltury oraz rozwiazania
wskazanych probleméw wystepujgeych w sekiorze kultury.

Pracownicy instytucji kultury nalezg do jednej z najnizej oplacanych grup zawodowych, co skutkuje nie tylko
sukcesywnym pogarszaniem si¢ ich sytuacji materialnej | finansowej, ale tez systematycznic wzrastajacym
rozwarstwieniem placowym w odniesicniu do innych branz. Wiegkszosé os6b zatrudnionych w bibliotekach,
muzeach, domach kultury czy instytucjach arlystycznych ofrzymuje wynagrodzenie na poziomic placy
minimalnej, mimo Ze wliczane s3 do niego wszystkie mozliwe dodatki do wynagrodzenia (z wyjatkiern dodatku
stazowego). Brak unormowanych regulacji prawnych, okreélajacych kwoty minimalnego miesigeznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach powoduje zanizanie i splaszczanic
wynagrodzefi. Nagminnie wystepuigce zjawisko zréznicowania wysokosci uposazenia 0s6b wykonujacych prace
na tych samych stanowiskach w réinych placowkach jest przejawem razqcej dyskryminacji i nieréwnego
traktowania pracownikéw éwiadezgeych ten sam rodzaj pracy.

podkrefla koniecznoé¢ wypracowania zmian o charakterze systemowym w zakresie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury i instytucji artystycznych w celn podwyiszenia
i ujednolicenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

Majac powvisze na uwadze - wnosi o

1. Wazrost wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury o 20% w roku 2024 i 0 15% w roku 2025,
oraz o ustanowienie corocznej waloryzacji plae.

Postulater | 3 w zakresie wynagrodzen w roku 2024 jest podwyzka wynagrodzen pracownikéw kultury
0 20%. z jednoczesnym wprowadzeniem mechanizmu nadzorczepo ze strony panstwa, zabezpieczajacego
wyrdwnanie podwyzki od 1 stycznia w sytuacji wprowadzenia podwyzki wynagrodzenia w trakeie roku
kalendarzowego, oraz o 15% w przysziym roku 2025.

Jednoczednie - wnosi 0 wprowadzenie mechanizmu corocznej, obligatoryjngj waloryzacji wynagrodzen
pracownikdw kultury o stopien inflacji za rok poprzedni, ogloszony w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego. Wprowadzenie mechanizmu waloryzacyjncgo zabezpieczy warto$é nabyweza wynagrodzen
pracownikéw kultury.

W trosce o bezpieczenstwo socjalne pracownikéw instytucii kultury strona readowa, jak réwniez strona
pracodawcéw-organizatordw powinni zostsé normatywnic zobligowani do ustanawiania odpowiednich
nakiadéw na wynagrodzenia w tej branzy, a takze adekwatng do inflacji waloryzacje wynagrodzen pracownikéw
kultury.

Il. WdroZenie ustawowego zapisu w sprawie wyplacania pracownikom instytucji Lkuleury
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w postuci trzynastej pensji.

Postulatern jest ustanowienie dla pracownikéw instytucji kultury prawa do trzynastej pensji,
wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu roczmym dla pracownikéw
Jednostek sfery budzetowej.




Wprowadzone w 2000 r. zmiany legislacyjne pozbawily pracownikow instytucji kultury wyplaty wynagrodzenia
w postaci trzynastej pensji. Przy bardzo niskich zarobkach stanowi to znaczacy ubyick w budzetach gospodarstw
domowych przedstawicieli tej grupy zawodowej.

W zwigzku z tym wnosi o dokonmanie nowclizacji ustawy z dnia 25 paidzicrnika 1991 r.
0 organizowaniy i prowadzeniu dziatalnosci kadturalnej (u.0.p.d k.) poprzez wprowadzenie do tresci ww. ustawy
dodatkowe]j normy, ktéra expressis verbis okresli prawo pracownikow instytucji kultury do dodatkowcgo
wynagrodzenia rocznego, na zasadach okreslonych w ustawic o dodatkowym wynagrodzenin roczmym dla
pracownikéw jednostek sfery budietowej, bez wzgledu na (o, jaki podmiot jest organizatorem (organein
prowadzgcym) danej instytucii kultury.

HI. Wylgezenie okreslonych dodatkéw z kwoty wynagrodzenia minimalnego

Postulatem ~ +jest doprecyzowanie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Wm.w.p.) w zakresie
wylgczenia okreflonych dedatkéw z wynagrodzenia minimalnego.

Nowelizacja um.w.p. polegataby na wskazaniu w tresci art, 6 ust. 5 u.m.w.p., ze przy obliczaniu wysokosci
vynagrodzcnia pracownika nic uweglednia sig:

- dodatku funkcyinego,

- dodatku spegjalnego,

= ekwiwalentu picnigZnego 2a uzywanic inslrumentu,

~ dodatku za pracg w dniv wolnym od pracy (miedziele i $wieta),

- wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych (artystyczne szkoly rzadowe).

= Konieczno$¢ wylgezenia z wynagrodzenia minimalnego dodatku funkcyjnego, dodatku specialnego,
ekwiwalentu pienigimego za uzywanie instrumentu, ekwiwalentu za akcesoria do instrumentéw, wynika
z faktu, ze wskazane powyzej skladniki nierozerwalnie zwiyzane sg z wykonywaniem zawodu artysty lub
zwigzane ze specyficznym charakterem wykonywania tego zawodu.

Biorge pod uwage faki, Ze zarobki pracownikéw instytucji kultury oscylujg wokél kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg, zaliczanie dodatkéw zwigzanych z dodatkowym nakladem pracy, piacg W niedziele
i §wigta, czy tck pracg na instrumencic zakupionym za prywatne fundusze, jest rozwigzanicm krzywdzgeym tg
grupe zawodows.

IV. Wigezenie samorzadowych jednostek kultury de sfery budZetowej/pracownicy kultury jake
pracownicy samorzgdowi.

Zgodnie z trescig arl. 2 ustawy ¢ pracownikach samorzqdowych (u.p.s.) preepisy ustawy stosuje sig do
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych m.in. w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, w tym
samorzadowych jednostkach budzetowych,

Na podstawie art. 3 u.p.s. przepisow ustawy nie stosuje si¢ jednak do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
samorzadowych, ktérych status prawny okreslajg odrebne przepisy.

Przykladem przepisdw odrebnych, do ktorych odwolyje sie ww. norma prawna, sg pracownicy samorzadowych
instytucji kultury $wiadczacych pracg m.in. w takich podmiotach, jak muzea, biblioteki, domy kultury, instytucje
artystyczne czy galerie sztuki, dla ktérych gmina, powiat lub wojewddztwo jest organizatorem w rozumieniu art.
10 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnef (v.0.p.d k)

Tym samym wyjecic grupy pracownikéw samorzadowych instytucji kultury z kategorii pracownikéw
samorzqdowych, mimo, Ze ich organizatorem jest przeciez ten sam organ samorzadu terytorialnepo, co
w przypadku pozostalych samorzadowych jednostek organizacyjnych, jak réwniez w sytuacji gdy w.o.p.d.k.
w bardzo niewiclkim zakresic wskazuje uprawnicnia pracownicze przystuguigce pracownikom instytucii kultury
powoduje, 2e sytuacja prawna tej grupy zawodowej w odniesieniu do pozostalej grupy pracownikow
samorzgdowych uksztattowana jest na zdecydowanie gorszym poziomic.

Pracownicy instytucji kultury nie korzystajg wi¢e z wynikajacych z u.p.s. uprawnien m.in. do:
- normatywnege okredlenia w rozporzgdzeniu wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego z obowigzkiem
corocznej jego waloryzacii,




- normatywnego okreslenia zasad nawigzywania umoéw o prace — z uwzglednieniem zasady zatrudnienia na
czas nieokrestony,

~ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

Taka nierownos¢ wobec prawa, nie jest niczym uzasadniona, gdyz wszyscy pracownicy zatrudnieni

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych s podlegli wlasciwym organom samorzadu terytorialnego.

Nieréwnos¢ ta ma wige bez wytpicnia charakter systemowo dyskryminacyjny.

V. Ustalenie wzrostu wynagrodzenia w odniesienin do przecigtnege wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Postulatem jest zastapienic dolychczasowego arbilralmego i nietransparentnego mechanizmu
okrelania wzrostu wynagrodzen pracownikow instytucji kultury, konstrukcj podwyzek ustalonych
w odniesieniu do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

Zdaniem zaproponowane rozwiazanie zabezpieczy prawo pracownikow instytueji kultury do wzrostu
wynagrodzenia adekwatnego w oparciu o aktualne wska#niki ckonomiczne w gospodarce narodowej.

Zaproponiowany mechanizm okredlania wzrostu wysokodel wynagrodzen zostanie powigzany wige ze stanem
gospodarki narodowej. Poprawa stanu gospodarki narodowej i zwigzany z tym faktem wzrost wynagrodzen w
gospodarce narodowej bedzie sig przekladat bezposrednio na wysokoéé wynagrodzen pracownikéw instytucji
kultury, Wprowadzenic zobicktywizowanego mechanizmu normatywnego ksztattowania wynaprodzen
pracownikéw instytucji kultury zdecydowanie ,.odpolityczni™ kwestie podwyzek wynagrodze.

W sytuacji wystgpowania ustabilizowanego wzrostu gospodarczego, jaki obecnic wystgpuje w Polsce,
wprowadzenie mechanizmu ustalania wzrostu wynagrodzen pracownikéw instytucii kultury w oparciu o kwoty
precciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, podniesie status zarobkowy tej grupy zawodowej.

Jednoczesnie wprowadzenie zaproponowanego instrumeniu prawnego zabezpieczy mechanizm wzrostu
wynagrodzen pracownikéw instytucii kultury, co bez watpienia wplynic korzystnie na poczucie stabilnosci tego
zawedu i jego atrakeyjnosé.

Y1. Wznowienie funkcjonowania Trdjstronnego Zespol Branzowego ds. Kultury i Medidw przy
MKIiDN.

Od 2015 r. postulatem bylo uvtworzenie Trojstronnego Zespolu Branzowego do spraw Kultury
i Mediow, ktory ostatecznie zostal powolany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w dnin
14 czerwea 2017, Pierwsze posiedzenia Zespolu odbyty sie w czerwen i we wrzedniu 2017 1.

Od dnia powolania przedstawiciele wykazywali aktywnos¢ w sprawach dotyczacych istnienia
i przedmiotu dziatalnogci Zespolu. Niestety prac Zespolu nic wspicrali przedstawiciele Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, natomiast reprezentanci strony pracodawcéw skutecznie uniemozliwili dzialanie
Zespolu, nie desygnujac swojego kandydata do funkeji wspdiprzewodniczacego.

W zwigzku z catkowitym paralizem funkcjonowania Zespohu Prezydium Zgromadzenia Delegatow FZZPKiS
wo wrzesniu 2018 r. odwolato swoich przedstawicieli z udzialu w pracach Zespoha,

W marcu 2023 r, w pismie do Przewodniczgcego Rady Dialogu Spolecznego wystosowala wniosek
o podjgeie dzalani na rzecz wzrostu wynagrodzesi pracownikéw kultury, a fakze ustanowicnia systemowych
rozwigzan majgeych na celu wylgezenie z placy minimalnej okreslonych dodatkéw do wynagrodzenia,
zwiaszeza dodatke funkcyjnego. Prezydium RDS przekazalo wniosek do procedowania w tamach TZB ds.
Kulry i Mediow.

W czerweu 2023 1, dwukrotnic skierowala wniosek do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
o reaktywowanie dziatalnosci Zespohu i ponownie delegowata do prac Zespolu swoich trzech przedstawicieli.

Pomime wystosowanych pism, wnioski i postulaty dotyezaee wznowicnia funkcjonowania TZR ds.
Kaltury i Mediéw, pozostaly bez odpowiedzi ze strony rzgdu. Z informaciji zamieszezonej na stropie rzgdowe]
wynika, Ze nie odnotowana zostala nawet zmiana w skladzic osobowym, zwinzana ze wskazaniem nowych

-

czlonkow Zespolu ze strony 3.




W zwigzku z brakiem reakcji ze strony Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w styczniu
i marcu 2024 r. ponowila swdj wniosek o wznowienic dzialalnodei Zespohy, uaktualnicnic skiadu osobowego
i jak najszybsze zwolanie posiedzenia. W dalszym ciggu nie zanotowano jakiegokolwiek odzewn na poczynione
starania.

VIL. Przywrécenic praw emerytalnych tancerzem i muzykom

Postulatem jest wprowadzenic do treéci ustawy o emeryturach pomostowych (u.e.p.) odrgbnej normy
wprowadzajacej uprawnienie dla okreslonych grup pracownikéw kultury do uzyskania emerytury pomostowej
ze wzgledu na wykonywanic pracy w szczegdnych warunkach

Zakres podmiotowy nowelizacji miatby obgjmowaé nastepujace grupy pracownikéw:

- tancerza zawodowego ~ 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezezyzn,

- solisty wokalisty, artysty chérn, muzyka grajacego na instrumentach detych - 50 lat dla kobiet i 55 lat dla
mezezyzn,

= muzyka grajgcego na instrumentach smyczkowych, strunowych, perkusyjnych oraz klawiszowych - 55 lat dla
kobict i 60 lal dla mezezyzn

Uzasadnieniem dla przeprowadzenia nowelizacji w ww. zakresie jest przede wszystkim wysilek fizyczny
i intelekiualny wkiadany w wykonywanic zawodu artystycznego. Profesjonalni muzycy, podezas wicloletniej
gry na instrumentach, przyjmujs odpowiednia, wymuszong aparatem gry postawe, co skutkuje uszczerbkiem na
zdrowiu i w konsekwencji, w miarg uplywu czasu, utrudnia wykonywanie zawodu. Od wokalistéw i muzykéw
grajgcych na instrumentach detych dedatkowo wymagana jest bardzo duza wydolnosé oddechowa, od tancerzy
niesamowita wrgcz koordynacja i sprawnosé ruchowa. Mozliwosé nalezytego wykonywania zawodu muzyka
i tancerza zmniejsza si¢ przed osiggnigeiem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej, wwigzanej « procesem starzenia sie.

Z powyzszych wzgledéw wnosi o podjgcie starat o przywrdcenie szczegblnych uprawnieh
cmerytalnych wskazauym powyzej grupom artysléw, ktérzy wraz z wickiem paraeni sg na trwale uszkodzenia
zdrowia, spowodowane wykonywaniem czynno$ci w szczegolnych warinkach srodowiska pracy, ktére pomimo
zastosowania roznych $rodkéw profilaktycznych, stawiajg przed pracownikami wymagania zdecydowanie
przekraczajace standardowy poziom wymagan zawodowych w poréwnaniu do innych grup zawodowyeh.
Wazkim argumentem na recc wprowadzenia postulowanej zmiany prawa jest to, ze wskazane grupy artystow
wraz z wiekiem i wystepujacym procesem starzenia tracg mozliwosci prawidlowego wykonywania obowiazkow
na swoim stanowisku pracy jeszeze przed osiggnigeiom wieku emerytalnego na zasadach ogélnych.

VIIL. Przyznanie bondw na laptopy nauczycielom szkél muzycznych

Postulatem jest zrealizowanic wsparcia dla nauczycieli szké! muzycznych, polegajgcego na

wyposazeni ich w recanologi¢ mobilng ~ przenosne komputery. Zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy

o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych ucznicw I nauczycieli (u.w.rk.c.) wsparcie sfinansowane ze $rodkow

publicznych w celu wspierania rozwoju kompetencii cyfrowych przystuguje nauczycielom, wychowawcom

i innym pracownikom pedagogicznym, pozostajacym w stosunku pracy na dzies 30 wrzednia 2023 r. m.in. w:

- publicznych i nicpublicznych szkolach podstawowych,

- publicznych i niepublicznych szkolach ponadpodstawowych,

“ publicznych szkolach artystycznych, a takze w niepublicznych szkolach artystycznych posiadajacych
uprawnienia publicznej szkoly artystycznej.

Tymezasem z tresei § 2 ust. | rozporzgdrenia Ministra Cyfryzacii w sprawie okreslenia grup nauczyciels,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanege
ze srodkdw publiczaych z dnia 28,09.2023 r. zostali wykluszeni navcrycicle:

= klas I-II og6lnoksztateacych szkdl artystycanych,

- ponadpodstawowych ogolnoksztatcgeych szkot artystycznych,

= G-letnich szkét muzyeznych (popotudniowych).



Wydane przez Ministra Cyfryzacji rozporzgdzenie z dnia 28.09.2023 r. nie realizuje zakresa delegacji
ustawowej okreélonej w art. 2 ust. 2 u.w.rk.c., gdyZ w sposob spreeczny z ustawa nic wskazuje nauczycieli klas
I-III szkot podstawowych i szk6! artystycznych, nauczycieli 6-letnich szkél muzycznych (popoludniowych),
a takze szkol ponadpodstawowych artystycznych, jako grup oséb uprawnionych do wsparcia, a tym samym nie
okresla kolejnodei wsparcia dla tych nauczycieli.

W zwigzku z tym zasadne sg pytania dotyczgee uzasadnienia wykluczenia nauczycieli ww, szkél arlystycznych
z procedury wsparcia.

IX. Ogéine problemy bibliotekarstwa

1. Przewazajaca wigkszo$¢ pracownikéw bibliotek ze wszystkich skiadnikéw otrzymuje laczne wynagrodzenie,
ktére oscyluje na poziomie placy minimalnej. Brak jest regulacji prawnych dotyczacych ustalania podwyzki
wynagrodzenia, kiéra bylaby sdekwatna do zajmowanych stanowisk pracy, kwalifikacji, wyksztalcenia czy
doswiadezenia zawodowego. W efekcie wiclu pracownikéw bibliotek przez lata nie zostaje przeszeregowanych
placowo mimo faktycznej zmiany stanowisk pracy, zakresu obowiazkéw, etc.

Jednoczesnie praktyezmym problermem finansowym jest zaliczanie premii, dodatkéw funkeyjnych do wysokoscei
minimalnego wynagrodzenia, o czym byla juz mowa w pkt II1 niniejszej petycji.

Pracownicy bibliotek wraz z przcjmowanicm dodatkowych funkcji i zwigkszonego zakresn obowigzkow,
uzyskuja prawo np. do dodatku funkeyjnego, ktéry pozwala im osiggnaé wysokoés placy minimalnej, lecz
Jednoczesnic traca oni prawo do wyplaty wyréwnania na podstawie art. 7 w.m.w.p.

Z kolei pracownicy, ktdrzy nie wykonujy dodatkowych zadah, a tym samym dodatkowej pracy, ofrzymuja
wyréwnanie na podstawie art. 7 wm.w.p. Bez watpicnia jest to rozwigzanie niesprawiedliwe, naruszajace zasady
wspotzycia spolecznego.

£ lego powodu postulatern jest wprowadzenie zasady rdwnego traktowania pracownikéw,
optymalnych warunkéw zatrudnienia w zakresie wynagrodzes, niwelowania dysproporcji placowych miedzy
grupg pracownikéw bibliotek publicznych, a choéby grupa pracownikéw samorzadowych, skoro biblioteki w
ogromnej mierze prowadzone 53 przez ten sam organ samorzadu terytorialnego, co inne budzetowe jednostki
samorzadowe.

2. Wyjgeie grupy pracownikéw publicznych bibliotek z kategorii pracownikéw samorzadowych, mimo, ze ich
organizatorem jesi organ samorzgdu terytorialniego, powoduje, ze sytuacja prawna tej grupy w odniesieniu do
grupy pracownikdw samorzadowych jest zdecydowanie gorsza.

Z tego powodu standardem jest zatrudnienie w bibliotekach na cze$é etatn, niedoprecyzowany sposéb
rozliczenia ponadwymiarowego czasu pracy i zasad odbierania wypracowanych przez pracownika nadgodzin,
praca w soboty (odbi6r dnia wolnego w tygodniu) i planowane niedziele odbierane w tygodniu pracy.

W zwiazku z tym, Ze obowigzujgce przepisy prawa nie okreslajg zasad zatrudniania bibliotekarzy, jak réwniez
nie standaryzujg liczby etatow przypadajacych na biblioteke, problemem na ktéry zwraca uwage 53
nieustanne redukcje zatrudnienia przy jednoczesnym zwiekszaniu zakresu obowigzkow pozostabych
pracownikéw, lecz przy zachowaniu niezmiennej wysokosci wynagrodzenia.

Ze wzglgdu na ograniczone plany finansowe bardzo czgsio obshuga bibliotek jest jednoosobowa, co stanowi
ogromne obcigZenie dla jednego bibliotekarza; czesto skutkuje to zamykaniem bibliotek w tygodniy
w jednoosobowych placéwkach przy koniecznosci realizacii preez biblioteke projektow ministeriainych,

3. Kolejnym komponentem zagadnieid wymagajgcych naprawy sa kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
bibliotek jako instytucji, a takze wykonywaniem ich ccléw ustawowych.

Brak jest regulacji prawnych dotyczacych gromadzenia zbioréw elektronicznych przez biblioteki (e-booki
i audiobooki); gromadzenia i udosiepnianie filméw; gromadzenia i udosigpnianie muzyki; gromadeenia,
opracowania, zabezpieczania i eksploatacji gromadzonych regionalnych dokumentéw zycia spolecmego (DZS).
Kwestic ie wymagaja rozwigzafi normatywnych.




Powaznym problemem jest niedoszacowanie rzeczywistych kosztow realizacji zadar bibliotecznych, réwniez
wynikajgce z braku regulacji prawnych w tym wegledzie. Na przykiad rozwdj zadan dotyczaeych archiwizacji
i udostgpnianiza regionalnych zbiordw unikainych wymaga zmian metod ustalania budzetéw.

Nalezy takze zwrdcié uwage na brak szezegdlnyeh norm prawnych okreslajgeych zakres i zasady wsparcia
bibliotek ze strony Biblioteki Narodowej; dla niedofinansowanych bibliotek publicznych i spauperyzowanej
grupy zawodowej biblioiekarzy powaznym problemem jest tez pobieranie oplat przez Biblioteke Narodows za
szkolenia biblietekarzy.

Na koniec chee zasygnalizowaé problem finansowania projektow ministerialnych realizowanych przez
biblioteki; opewme projekty ministerialne finansowane sg w 2/3 z budzetéw bibliotek w ramach wkiadu
wiasnego, co powoduje, Ze wiele z bibliotek wycofuje si¢ 7 realizagji tych projekiow

Podsumowujac, od wielu lat zwraca uwagg na problem pauperyzacii pracownikow kultury,
skutkujgeej sukcesywnym pogarszaniem sig ich sytvacji materizingj, obnizaniem standardéw xycia, warunkow
socjalnych, a w konsekwencji zwigkszaniem sig nieréwnosdel spolecznych | swoistego wykluczenia tej grupy
zawodowej,

Brak norm prawnych dotyczgeych obowigzku corocznej waloryzacji wynagrodzen wedlug poziomu inflacji,
co zabezpicczyloby wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury prezed reaing uiratg sily nabywezej,
powoduje, ze wykwalifikowani, do$wiadczeni, pelnigcy odpowiedzialne funkcje pracownicy otrzymuja
wynagrodzenia w takiej samej wysokosci co pracownicy poczatkujacy lub pracownicy obshugi. Brak jest wige
ré;mic finansowych pomiedzy stopniami awansu w ramach poszczegdinych kategorii pracownikéw.

Majace na wzpledrzie wzmocnienie zasady wyréwnywania zarobkéw w sektorze kultury de poziomu
funkcjonujgcego w innych obszarach zawodowych, oraz zlikwidowanie stosowanej permanentnie
szkedliwej praktyki nierdwnosci placowych, wnosi jak na wstepie .

GODNE PLACE W KULTURZE!

Z powazaniem

Warszawa, 12.06.2024r.

Do wiadomogei:



