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My, Dyrektorki i Dyrektorzy, Pracownice i Pracownicy Bibliotek Publicznych
w Polsce przekonani, iz deklaracje wyborcze Koalicji Obywatelskiej, realizowane
przez wigkszo$¢ sejmows reprezentowanag przez Rzad Donalda Tuska, dotyczace
podwyzek dla sfery budzetowej beda takze obejmowaé pracownice i pracownikéw
bibliotek publicznych, wyrazamy swdj protest wobec pominigcia bibliotek w planie
objecia obiecanym wzrostem plac.

Zwracamy uwage na brak systemowych podwyzek wynagrodzen dla
pracownikéw bibliotek publicznych od 1989 roku. Stagnacja oraz realny spadek mocy
nabywczej naszych wynagrodzen jest zjawiskiem od lat towarzyszacym naszej pracy.

Wnosimy o zabezpieczenie 20% podwyzek wynagrodzen w 2024 roku dla
bibliotekarek i bibliotekarzy publicznych, tym samym jednoznaczne uznanie
bibliotekarek i bibliotekarzy za pracownikoéw panstwowej sfery budzetowe;.
Zwracamy uwagg, ze wobec obecnie obowigzujacych przepiséw:

- jako osoby zatrudnione w bibliotekach publicznych bibliotekarki i bibliotekarze nie
sa pracownicami i pracownikami samorzadowymi, m.in. pozbawionymi tzw.
"trzynastek" i praw przynaleznych tej sferze,

- jako pracownice i pracownicy bibliotek publicznych pomimo, iz zespoly bibliotek



wykonuja prace o charakterze edukacyjnym, promujacym wiedze i kulturg nie s3
objeci zadnymi przywilejami.

Nigdy nie zostaliémy objeci ochrona zawodu i przywilejami jakie przynalezs
np. nauczycielom. Nasze tygodniowe pensum godzin wynosi 40h pracy, z czego
znakomita wigkszos$¢ jest zwigzana z bezposrednia pracg z naszymi odbiorcami -
czytelnikami i uzytkownikami Biblioteki.

Podkreslamy, ze swojg pracg wykonujemy z wielkim zaangazowaniem, mamy
szerokie kompetencje, ktore doskonalimy do wspélezesnych realiéw pracy bibliotek
publicznych.  JesteSmy pracownicami i pracownikami wielozadaniowymi:
bibliotekarkami i bibliotekarzami, animatorkami i animatorami kultury, mentorkami
i mentorami dla czytelnikéw, archiwistkami i archiwistami lokalnej historii,
propagatorkami i propagatorami wiedzy, instruktorkami i instruktorami nowych
technologii. Nasza praca jest wcigz niedocemiana w procesie ksztaltowania
spoleczefistwa opartego na wartosciach intelektualnych i kulturalnych, Obok rodziny
1 szkoly, to biblioteka ksztalci oczytane, §wiatle i $wiadome spoleczefistwo. To
biblioteki, ktére przeszly w ostamich latach ogromna ewolucje, od prostych
wypozyczalni do tetnigeych Zyciem osrodkéw kultury, ucza samodzielnego
kreatywnego my$lenia, zasad demokracji, uwrazliwiaja na krzywde stabszych, ucza
wspblpracy i szacunku. Jest to praca, ktérg bibliotekarki i bibliotekarze wykonuja w
poczuciu misji i jest to warto$é, ktérej nie da sig przecenié, a na pewno nie powinno
sie nie doceniac.

Niemozno$¢ dostosowania wynagrodze do rosngcych kosztéw utrzymania,
zabezpieczenia naszych podstawowych potrzeb zyciowych budzi nasza frustracje i w
efekcie zagraza utrzymaniu wysokich standardéw naszej pracy. Sytuacja pominiecia
nas wzrostem ptac wiaze Dyrektorkom i Dyrektorom rece, jednoczesénie naraza na
pogorszenie relacji z zespotami, a nawet sytuacje konfliktowe.

Prosimy zatem o podjgcie natychmiastowych dzialaii w celu rozwigzania tej
sprawy 1 zabezpieczenie w budzecie Panstwa na rok 2024 podwyzek wynagrodzen
dla bibliotekarek i bibliotekarzy Bibliotek Publicznych. Wierzymy, ze taka decyzja
przyniesie korzyéci nie tylko nam pracownicom i pracownikom bibliotek, ale takze
spolecznosciom korzystajacym z naszych ushug.

Z powazaniem,
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